
การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

------------------------------------------------------- 
 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
 
ค าชี้แจง : เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ 
    สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม 
 

 ด้านศาสนาและจิตใจ (เมตตา/กตัญญู) : ท าบุญตักบาตร, สวดมนต์/นั่งสมาธิ, ฟังเทศน์, สอนลูกให้
รู้จักการกตัญญูต่อผู้สูงอายุ, แบ่งปันสิ่งของให้คนยากไร้ 

 ด้านความรับผิดชอบและวินัย (ซื่อสัตย์/รับผิดชอบ) : แบ่งหน้าที่งานบ้าน (เช่น ล้างจาน,กวาดบ้าน), 
ปลูกต้นไม้/ดูแลสวน, จัดระเบียบห้องนอน, ช่วยกันประหยัดค่าใช้จ่าย 

 ด้านการสร้างความสัมพันธ์ (ความรัก/ความเข้าใจ) : รับประทานอาหารพร้อมหน้า, ดูหนัง/เล่นเกม
ที่ส่งเสริมการคิด, ออกก าลังกาย, เล่านิทานหรืออ่านหนังสือร่วมกัน 

 วันครอบครัว (วันอาทิตย์) : ส่งเสริมให้วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว สมาชิกท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น 
ไปเที่ยวสวนสาธารณะ, ท าอาหารร่วมกัน, พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ 

 
1. วัตถุประสงค ์
 1. ส่งเสริมให้สมาชิกท ากิจกรรมร่วมกัน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ิมความเข้าใจ ห่วงใย และช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 
 2. หล่อหลอมให้เด็ก เยาวชน และสมาชิกมีจิตใจดี รู้จักผิดชอบชั่วดี และน าหลักธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 3. ป้องกันปัญหาความรุนแรง ยาเสพติด และอบายมุขภายในครอบครัว 
 4. พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจให้มีความสุข 
 5. สร้างครอบครัวให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่ง เพ่ือพัฒนาคนดีไปสู่ชุมชนและประเทศชาติ  

2. วิธีด าเนินงาน 
 1. วางแผน, ประชาสัมพันธ์, จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เช่น เข้าวัด-ท างานบ้านร่วมกัน 
 2. ติดตามประเมินผลการเข้าร่วมของบุคลากร  
 3. ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

/3. ผลการ... 

เอกสารหมายเลข 5 

ระดับหน่วยงาน 

ผู้บริหารให้นโยบาย 
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3. ผลการด าเนินงาน 
 รอบ 12 เดือน : บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 85) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 

4. ผลการประเมิน  
 - คะแนนเฉลี่ยรวม : ๔.40 
 - ระดับ : ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 
 - ข้อสังเกต : บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มี
ภาระงาน 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
- บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 
- ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง ท าให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

6. ข้อเสนอแนะ 

 - เน้นการใช้เวลาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ผ่านการพูดคุยรับฟังด้วยเหตุผล กิจกรรมจิตอาสา ท าบุญศาสนกิจ 
งานบ้านร่วมกัน  
 - ส่งเสริมความซื่อสัตย์ เสียสละ ให้อภัย เพ่ือสร้างรากฐานความรัก ความเข้าใจ ความสามัคคี และปลูกฝัง
จิตส านึกดีงามให้สมาชิกทุกวัยเติบโตอย่างมีคุณภาพ  

7. สรุป 

 กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควร
ด าเนินการต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์
เป็นเวลาคุณภาพกับครอบครัวอย่างยั่งยืน 
 

**************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
******************** 

 

 
 
 
 
 

/หมายเหตุ... 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ท ากิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การท ากิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝัง
คุณธรรมดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการท างานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ) 
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หมายเหตุ : วิธีการอ่านค่าตวัเลข  
1. การอ่านค่า (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ ามาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ า 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ า 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับดี 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมใน
ระดับสูงมาก 

การอ่านค่า  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การค านวณ    คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ ามาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ผลสัมฤทธิ์ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ า 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ า 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดับหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉลี่ยรวมของทั้งหน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนท าแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน     
     ค านวณ       420 = 4.20 
      100        

/การอ่าน... 
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     การอ่านค่าตามเกณฑ์ 
      •  ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์
ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
ค าอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ ามาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ า → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรุง 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 
 
ค าอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปที่ พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถี่ในการท ากิจกรรมครอบครัว 

4. ความส าคัญที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หนว่ยงานจะได้ข้อมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายที่ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลุผลหรือไม่ 
 - หัวข้อจะเน้นไปที่ ผลรวมของกิจกรรม เช่น 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไม่ท างานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือสรุปว่าโครงการนี้มีประสิทธิผลหรือไม่ 
 
 
 
 


