
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568- มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568- กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม          ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ                หน่วยงาน         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  

 สถานที่ตั้ง   เลขที่ 124   หมู่ที่ 1  ต าบลหนองบัว  อ าเภอภูเรือ   จังหวัดเลย           

 ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวมนต์จันทร์   พิมใจ ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  

 สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ โทรศัพท์ 089-2079527  

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  accssophurua@gmail.com LINE ID :      089-2079527  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน.............3............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.............1.............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .........3........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและ
การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

- กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันส าคญัต่างๆ และ
ในโอกาสมหามงคล 

-ทอดกฐิน/ทอดผ้าป่า 
-ประเพณสีงกรานต์/วันข้ึนปีใหม ่

-จ านวนการจัด
กิจกรรม 7 ครั้ง 
-ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
43 คน  

 

-บุคลากรมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
-สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีให้คงอยู่
ต่อไป 
-บุคลากรมคีุณธรรม
และจริยธรรม 
-บุคลากรมสีติกับ
ปัจจุบัน น าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภูเรือ 

/ /   

1.2 กิจกรรมจิตอาสาท าความดีดว้ยหัวใจ 
-ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
-จิตอาสาภายในหน่วยงาน 
-จิตอาสาร่วมกับหน่วยราชการอื่นและเนื่องใน

โอกาสมหามงคล 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 4 ครั้ง 
-ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
43 คน  

 
 

-บุคลากรมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
-บุคลากรมคีวาม
เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ มี
จิตอาสาที่ดตี่อ
องค์กรและสังคม 
-บุคลากรมจีิตส านัก
ดีอุทิศตนเพื่อผู้อื่น
และสังคม 

- ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภูเรือ 

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.3 โครงการอบรมเสรมิสร้างและพัฒนาทาง 
ด้านจริยธรรมและการมีวินัยในองค์กร 

ร้อยละจ านวนผู้
เข้ารับการอบรม 

-บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 

- ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภูเรือ 

 /   

กลยุทธ์ที ่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที่ 
กลยุทธ์ที ่

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
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ค าอธิบาย :         (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........39...............คน ...........43..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........5.................แหง่ ..........5...............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........5.............แห่ง 
.......39...............คน 

.........5.............แห่ง 
..........43.............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........1.........ระบบ .......1............ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........5.............แห่ง 
.......39...............คน 

.........5.............แห่ง 
..........43............คน 

 



- 5 - 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
 
 
 

    ลงช่ือ         ผู้เสนอแผน 
        (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
วันที่  7  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๙  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นายสมพร  อุ่นค า) 
 ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 วันที่  7 เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๙  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผา นกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) 

     อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 

    2. หนวยงานตองน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรอืผูที่ไดรบั มอบอ านาจใหป ฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขนึ ้เผยแพรบนเว็บไซตหลัก 

     ของหนวยงาน 

    3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ 

     โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่24 ธันวาคม 2568 

    4. หนวยงานน าลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

     ในการด าเนินงานของหนวยงานในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2569 


