
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  จังหวัดเลย โทร. ๐๔๒-๘๙๙๑๑๔ 
ที ่ลย ๐๘๓๓/๓๑๒                                        วันที่ ๗  กันยายน   ๒๕๖๙ 
เรื่อง   รายงานสรุป ผลการก ากับติดตาม ประกาศตามมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ 256๙ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

            ตามท่ี กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ได้จัดท าประกาศก าหนดมาตรการและ
ระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 256๙ จ านวน ๔ ฉบับ ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 256๙ และได้ท าหนังสือแจ้งเวียน
ประกาศดังกล่าว ให้แก่บุคลากรในสังกัดทราบ แล้วนั้น 

บัดนี้ กลุ่มงานบริหาร จึงขอขอรายงานผลการประกาศมาตรการดังกล่าว คือ บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ รับทราบประกาศและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  รายละเอียดดังนี้  

1.  มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บริหาร 
ที่ได้รับมอบอ านาจ 

         2.  มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.  มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์บริจาค 
4.  มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผิดวินัย ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
 กระทรวงสาธารณสุข 

    กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ขอรายงานผลการก ากับติดตาม ประกาศ    
ตามมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 256๙ ทุกรูปแบบดังกล่าว               
ไม่มีการรับสินบนทุกรูปแบบ  ตามมาตรการดังกล่าว ดังนั้น ขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ http://www.sasukphurua.com/ ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ (ITA) ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต  

 
 

 
              (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ) 

                เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 

 
 

   - ทราบ / อนุญาต 
 
 

(นายสมพร  อุ่นค า) 
สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

http://www.sasukphurua.com/

