
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------------------------ 
1. ชื่อกิจกรรม :   
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือส่งเสริมสุขนิสัยในการปฏิบัติงานและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานด้วย
กิจกรรม 5 ส. 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :   
 1.  เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลัก 5 ส.  แก่บุคลากร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

 2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นระเบียบ สะดวก และปลอดภัย 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างใหมีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน  
    ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 

 วิธีการด าเนินกิจกรรม : 
  1. ขั้นเตรียมการ 
   - เสนอโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติด าเนินงาน 

   - ก าหนดวันจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรม ส. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

   - ก าหนดวันจัดกิจกรรม Big cleaning Day 
   - ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบวัตถุประสงค์และกิจกรรม 5 ส. 
  2. ขั้นด าเนินการ 

   - จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม 5 ส. เพื่อเพ่ิมประสิทธภาพในการท างาน 
   - จัดกิจกรรม Big cleaning Day ติดตาม ประเมินผล 
  3. ขั้นประเมินผล 

   - ติดตาม ประเมินผล ประสิทธิภาพการท างานกิจกรรม 5 ส. 
   - สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  
   1. นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ 

   2. นายณิติพนธ์  หมั่นพลศรี 
 ระยะเวลาด าเนินการ : (มกราคม 2569 - กันยายน 2569) 
 สถานที่ด าเนินการ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 งบประมาณ : - บาท 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม 5 ส. สามารถน าหลักการไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 2. สภาพแวดล้อมในการท างานมีความเป็นระเบียบ สะดวก และปลอดภัยมากขึ้น ลดความสูญเสียที่เกิดจาก
ความไม่พร้อมของพ้ืนที่ท างานและอุปกรณ์ 
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 3. เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านวินัยและความรับผิดชอบร่วมกัน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง 5 ส. 
อย่างต่อเนื่อง 
 4. เกิดการพัฒนาคุณภาพงานอย่างยั่งยืน ผ่านการรักษามาตรฐาน 5 ส. และน าไปสู่ประสิทธิภาพการท างานที่
สูงขึ้นของหน่วยงาน 

 5. หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีและมีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอก   

6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

 ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ลดความสูญเสีย ประหยัดเวลาและพ้ืนที่ สร้างบรรยากาศที่น่าท างาน 
ปลอดภัย และปลูกฝังวินัยบุคลากร น าไปสู่สถานที่ท างานที่เป็นระเบียบ ค้นหาของง่าย ลดข้อผิดพลาด ยืดอายุ
เครื่องจักรและอุปกรณ ์เพ่ิมภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร  

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนกับ 12 เดือน) 
 เน้นวัดความเปลี่ยนแปลง "ก่อน-หลัง" (Before & After) ผ่านภาพถ่าย, เวลาที่ลดลงในการค้นหาเอกสาร/
อุปกรณ,์ พ้ืนที่ว่างที่เพิ่มขึ้น, ความปลอดภัยที่ดีข้ึน และระเบียบวินัยบุคลากรที่สูงขึ้น น าไปสู่ประสิทธิภาพงานที่สูงขึ้น
ต้นทุนต่ าลง และสภาพแวดล้อมที่น่าท างาน 

8. ปัญหาและอุปสรรค 

 ขาดความต่อเนื่อง ความร่วมมือ และความเข้าใจที่ถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่รู้สึกว่าเป็นภาระเพ่ิม ขาดจิตส านึก    
ท าให้ท าได้เพียงชั่วคราว 

9. สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนา 

 ช่วยพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีระเบียบวินัย สถานที่ท างานสะอาดปลอดภัย หาของง่าย งานรวดเร็วขึ้น  
ลดความสูญเปล่า เพ่ิมประสิทธิภาพ ผลผลิต และขวัญก าลังใจ โดยเปลี่ยนพฤติกรรมจากการท าความสะอาดสู่การ
สร้างมาตรฐานและการท างานร่วมกันเป็นทีม  

10. แนวทางปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป  
 เน้น "ยกระดับมาตรฐานสู่ความยั่งยืน" โดยรักษาฐาน 3 ส แรก (สะสาง สะดวก สะอาด) ให้มั่นคง ควบคู่กับ
การสร้างมาตรฐานใหม่ที่สูงขึ้น กระตุ้นด้วยกิจกรรมประกวด/รางวัล ให้ผู้บริหารร่วมมือต่อเนื่อง จัดท าคู่มือปฏิบัติที่
ชัดเจน และสร้างนิสัยให้เป็นกิจวัตรปกติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน 
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