
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วยระยะเวลา 

ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทาง 

ด้านจริยธรรมและการมีวินัยใน
องค์กร  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  
จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้แก่บุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือมี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา น าไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัวและ ในการปฏิบัติ
ราชการ  
2. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

เจ้าหน้าที่สสอ./รพ.สต. 
จ านวน 43 คน 

- มกราคม – 
กันยายน 2569 

  

2 กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ สร้างจิตส านึกสาธารณะ ให้ประชาชนมี
ความสมัครสมานสามัคคี เสียสละ และ
ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคมให้มีความสุขยั่งยืน ผ่านการ
ปลูกฝังคุณธรรมการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่
หวังผลตอบแทน และการขับเคลื่อน
กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้าน
ต่างๆ ทั้งการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การ
บรรเทาภัยพิบัติ และการอ านวยความ
สะดวกในงานส าคัญ 

 

เจ้าหน้าที่สสอ./รพ.สต. 
จ านวน 43 คน 

- ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

  

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วยระยะเวลา 

ที่ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว ด าเนินการแล้ว 
3 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริตของหน่วยงาน 
1. เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับ
ไม่ทุจริต และยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 3. เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรให้ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
 

เจ้าหน้าที่สสอ./รพ.
สต. 

จ านวน 43 คน 

- ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

  

4 สาธารณสุขอ าเภอประกาศ
นโยบายมาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกประเภท 

 

1. เพ่ือสร้างความโปร่งใสและซื่อสัตย์
ในการท างาน เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ต่อต้านการทุจริต 
2. ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน
การรับของขวัญ 
4. ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และ
สร้างความเชื่อม่ัน ให้แก่เจ้าหน้าที่ว่า
หน่วยงานจะบริหารงานโดยปราศจาก
การรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

เจ้าหน้าที่สสอ./รพ.
สต. 

จ านวน 43 คน 

- ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

  

 

                      ลงชื่อ                ผู้เสนอแผน                   ลงชื่อ                                                                      
                               (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ)          (นายสมพร  อุ่นค า) 
          เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                 สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

    23 มีนาคม 2569          23 มีนาคม 2569 

ผู้อนุมัติแผน 


