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รายงานสรุปผลการประชุมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมประชุมให้ความรู้เรื่อง ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ระยะเวลาการฝึกอบรม   เมษายน – กันยายน ๒๕๖๘  

วิทยากรให้ความรู้   นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ก าหนดให้รัฐพึงมี 
มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐ           
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ าว่ามาตรฐานทางจริยธรรม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒              
มาตรา ๕ ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือเป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ของรัฐ              
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ประกอบด้วย (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ                 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข              
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม               
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (5) ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ (6) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือเป็นกลไกส าคัญของรัฐ ในการขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมสู่ 
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้าง
ให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ประชาชน มั่งคั่ง เข้มแข็ง ด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน สนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลที่ต้องการ พัฒนาประเทศ
ให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ซึ่งด าเนินการตามกรอบ
แนวคิด บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล โดยร่วม
ออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขให้ด าเนินการขับเคลื่อน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมประจ า ชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน”  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ จึงเล็งเห็น ความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8 ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสานึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสานึกที่ดี
ในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุข 
ของประชาชน 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือมีคุณธรรมจริยธรรม                

เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา น าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและ ในการปฏิบัติราชการ  
๒. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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การให้ความรู้เรื่องส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร โดยสรุปดังนี้  
     มาตรฐานทางจริยธรรม  ส าหรับ เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐมาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญ                          
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับพุทธศักราช ๒๕๔๐ – ฉบับพุทธศักราช ๒๕๖๐) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกของไทย ที่ได้มีการบัญญัติเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมไว้ในฐานะที่เป็นเรื่องส าคัญ โดยมาตรา ๗๗  
ก าหนดให้“รัฐต้องจัดให้มีแผนพัฒนาการเมือง จัดท า มาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และพนักงาน หรือลูกจ้างอ่ืนของรัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้าง ประสิทธิภาพ               
ในการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้ ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ ประการ ได้แก่  

๑. การยึดมั่นและยืนหยัดท า ในสิ่งที่ถูกต้อง  
๒. ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
๓. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
๔. การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๕. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนดค่านิยมหลักส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 

นักการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการ ดังนี้  
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. การมีจิตส า นึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. การยืนหยัดท า ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการ คือ การใช้หลักธรรมปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ 

และผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง หรือระดับสูง ให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพสูง โดยการปกครองและบริหารที่ดี                   
(Good Governance) 

การปกครองและบริหารที่ดี ตามหลักธรรมปฏิบัติ ผู้บริหารงานต้องมี “ประมุขศิลป์”คือ คุณลักษณะความเป็นผู้น า        
ที่ดี อันเป็นคุณสมบัติ ที่ส าคัญของหัวหน้าฝ่ายบริหาร ลงมาถึงหัวหน้างานทุกระดับ ให้สามารถปกครอง และบริหารองค์กรที่
ตนรับผิดชอบ ให้ด า เนิน ไปถึงความส าเร็จ มีประสิทธิภาพ ให้ถึงความเจริญ รุ่งเรือง และสันติสุข อย่างมั่นคง 

คุณธรรม จริยธรรม ส า หรับข้าราชการ ประกอบด้วย หลักธรรม ๔ ประการ คือ  
๑. หลักการครองตน  
๒. หลักการครองงาน  
๓. หลักการครองคน  
๔. หลักธรรมาภิบาล 
๑. หลักการครองตน  
ประกอบด้วยหลักธรรม ดังต่อไปนี้ 
๑. เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี คือ เป็นผู้มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ที่ดี  

๑) สุขภาพกายที่ดี คือ เป็นผู้มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีท่วงท่า กิริยา การแต่งกาย ที่สุภาพ เรียบร้อย สะอาด 
และดูสง่างาม  

๒.) สุขภาพจิตที่ดี คือ เป็นผู้มีอัธยาศัยใจคอที่งาม มีศีลธรรม ได้แก่ ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ วิริยะ สติ สมาธิ 
และปัญญา 
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๒. ผู้มีกัลยาณมิตตธรรม คือ ผู้มีคุณธรรมของมิตรที่ดี ๗ ประการ  
๑.) เป็นผู้น่ารัก  
๒) เป็นผู้น่าเคารพบูชา  
๓) เป็นผู้น่านับถือ  
๔) เป็นผู้รู้จักพูดจาโดยมีเหตุผลและหลักการ  
๕) เป็นผู้อดทนต่อถ้อยค า ที่ล่วงเกิน วิพากษ์ วิจารณ์ ซักถาม  
๖) สามารถชี้แจงเรื่องที่ยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจอย่างถูกต้อง  
๗) ไม่ชักน า ในฐานะ ไม่ชักจูงไปในทางเสื่อม 

๒. หลักการครองงาน  
ประกอบด้วยหลักธรรม คือ อิทธิบาท ๔ 
๑. ฉันทะ ความรักงาน  
๒. วิริยะ ความเพียร  
๓. จิตตะ ความเป็นผู้มีใจจดจ่ออยู่กับการงาน  
๔. วิมังสา ความเป็นผู้รู้จักพิจารณาเหตุ สังเกตผล ในการปฏิบัติงานของตนเอง 
๓. หลักการครองคน  
ประกอบด้วยหลักธรรม ดังต่อไปนี้ 
๑. รู้จักหลักปฏิบัติต่อกันด้วยดี ระหว่างผู้บังคับบัญชา กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตามหลักธรรมของพระพุทธเจ้า ชื่อ

“เหฏฐิมทิศ”มีเนื้อความว่า “เหฏฐิมทิศ”คือ ทิศเบื้องต่ า เจ้านาย หรือผู้บังคับบัญชา พึงบ ารุงบ่าว คือ ผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วย
สถาน ๕ คือ 

๑.) ด้วยการจัดงานให้ตามก า ลัง  
๒.) ด้วยการให้อาหาร และบ าเหน็จรางวัล  
๓.) ด้วยการรักษาพยาบาลในยามเจ็บไข้  
๔.) ด้วยแจกของมีรสดีแปลกๆ ให้กิน  
๕.) ด้วยปล่อยในสมัย 
ส่วนบ่าว หรือลูกน้องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เมื่อเจ้านาย หรือผู้บังคับบัญชาท านุบ ารุงอย่างนี้แล้ว ก็พึงปฏิบัติ อนุเคราะห์

เจ้านาย  
๑.) ลุกขึ้นท างานก่อนนาย  
๒.) เลิกการท างานทีหลังนาย  
๓.) ถือเอาแต่ของที่นายให้  
๔.) ท างานให้ดีขึ้น  
๕.) น าคุณของนายไปสรรเสริญ 
กล่าวโดยย่อ คือ ผู้บังคับบัญชา กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา พึงปฏิบัติต่อกัน ดังค า นักปกครอง นักบริหารแต่โบราณ กล่าว

ว่า “อยู่สูงให้นอนคว่ า อยู่ต่ า ให้นอนหงาย” 
๒. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ด้วยคุณธรรม คือ พรหมวิหารธรรม และสังคหวัตถุ  
พรหมวิหารธรรม ๔ ประการ ๑.) เมตตา ๒.) กรุณา ๓.) มุทิตา ๔.) อุเบกขา 
สังคหวัตถุธรรม ๔ ประการ ๑.) ทาน ๒.) ปิยวาจา ๓.) อัตถจริยา ๔.) สมานัตตตา  
๔. หลักธรรมาภิบาล  
คือ คุณธรรมของนักปกครองนักบริหารที่ดี (Good Governance) 
๑.) หลักความถูกถูต้อง คือมีการพิจารณา ตัดสินใจ และ สั่งการดว้ยความถูกถูต้องตามกฎระเบียบขององค์กร  
๒.) หลักความเหมาะสม คือ รู้จักคิด พูด ท า ปฏิบัติงาน ได้เหมาะสม ถูกถูกาละ เทศะ บุคคล สังคม และสถานการณ์ 
๓.) หลักความบริสุทธิ์ คือ สั่งการ กระท า กิจการงาน ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
๔.) หลักความยุติธรรม คือ มีการสั่งการ และปฏิบัติต่อ ผู้อยู่ใต้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้วยความชอบธรรม 

บนพื้นฐานแห่งหลักธรรม หลักการ เหตุผล และข้อมูล ที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ ตรงประเด็น และด้วยความเท่ียงธรรม 
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การด าเนินการจัดการจัดประชุมให้ความรู้ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไม่พบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
 
                ปิดประขุม เวลา  16.30. น. 
 
 
  

     ลงชื่อ                                   ผู้สรุปรายงานการประชุม 
            (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ) 
                เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
    ลงชื่อ                                ผู้ตรวจรายงานประชุม 

     (นายสมพร อุ่นค า) 
             สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  

 


