
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้                      

เริ่มดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นมา สํานักงาน ปปช. 
มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดให้เป็นเป้าหมายที่สําคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการ 
ขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานระดับประเทศหลายหน่วยงาน รัฐบาลได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน ซึ่งรวมถึงประเด็น 
เรื่องการ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้มีความเหมาะสม 
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้าง 
ระบบคุณธรรม ปรับปรุงจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมี 
ผลประโยชน์ ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) กําหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการด้าน การป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าวข้างต้น หน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่ 
องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน สํานักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การจัดประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่               
การจัดทําคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล 
จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

ดังนั้นเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ข้างต้นและนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การปฏิบัติ เพ่ือเป็นกลไกสําคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐให้ดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเรือ จึงเห็นความสําคัญ
ของการ จัดกิจกรรม ฝึกอบรม ให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตสํานึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริต  



เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต" เพ่ือสนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการ
กระทําผิดและเอ้ือต่อการมี ผลประโยชน์ ทับซ้อน ซึ่งถือเป็นการทุจริตประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลเข้า มาเกี่ยวข้องส่งผลให้มีการใช้อํานาจไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ
ตัดสินใจ ทําให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและเป็นธรรม                   
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ ทั้งทางด้านการเงิน คุณภาพในการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม 
ตลอดจนคุณค่าที่ดีงาม รวมทั้งโอกาสในอนาคตต่อประชาชนส่วนรวมของผู้รับบริการ 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
ตระหนักว่า ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอร์รัปชันรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อํานาจ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งและเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม 

๒. ปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตสํานึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดๆ ให้น้อยลง 
หรือให้หมดไปจากภาครัฐการทุจริตในภาครัฐ 

๓. สร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปราม 

๓. เป้าหมาย 

ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นบุคลากรระดับ 
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือระดับผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นตัวแทนในหน่วยงาน ทุกหน่วยงานใน 
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเรือ จํานวน 44 คน 

๔. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดทําโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ วิธีดําเนินการ 
๓. การอบรม 
การบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเนื้อหาในการอบรมที่สําคัญ 

ประกอบด้วยความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อน และกรณีศึกษา ครอบคลุมเรื่องการยกกรณีตัวอย่างจากสถานการณ์จริงมาเป็นประเด็นประกอบการ 
หารือ ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน 

๕. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

5. สถานที่ด าเนินงาน 

ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเรือ  อําเภอภูเรือ  จังหวัดเลย 

 

 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  เดือน เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๘ 

8. ตัวช้ีวัด 

๑) ร้อยละ ๘๐ ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็น 
บุคลากร ระดับผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานหรือระดับผู้ปฏิบัติตามกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม  

๒) ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในโครงการอบรมการป้องกันการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ ๙๐ 

๓) ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้จากโครงการอบรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๐ 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเรือ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และตระหนักถึงภัยจากการกระทําดังกล่าว 

๒. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเรือ ที่จะเข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐ
ต่อต้านการทุจริตในการ ป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ 

๓. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอภูเรือ 

๑๑. การอนุมัติโครงการ 

 

    ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ) 
  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

        ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสมพร   อุ่นคํา) 
        สาธารณสุขอําเภอภูเรือ 

 

 


