
วทิยากรในอ าเภอ วทิยากรในจงัหวดั วทิยากรนอกจงัหวดั
พัฒนาสมรรนะหลัก การท างานทีมขา้มสายงาน หัวหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 20 20,000 เงินบ ารุง HR /

พัฒนาศัยภาพบุคลากร เตรียมผู้บริหารระดับต้น หัวหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ./รพสต. 30 12 480,000 เงินบ ารุง HR /
เตรียมผู้บริหารระดับกลาง ผช.สสอ./หน.กลุ่มงานเวชฯ รพ.ภูเรือ./สสอ. 30 3 120,000 เงินบ ารุง HR /

พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ประชมุเชงิปฎิบัติการผู้รับผิดชอบงานสารบรรและพัสดุผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 9,600 เงินบ ารุง HR /
ประชมุเชงิปฎิบัติการผู้รับผิดชอบงานควบคุมภายใน ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 9,600 เงินบ ารุง HR /
ผู้ดูแลระบบฐานขอ้มลูสุขภาพหน่วยบริการ ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 9,600 เงินบ ารุง HR /
ผู้ใชโ้ปรแกรม Hosxp/hosxp_pcu ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 3,840 เงินบ ารุง HR /
Audit เวชระเบียน ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 3,840 เงินบ ารุง HR /
ระบาดวทิยาเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 5 8 9,600 เงินบ ารุง HR /
Matrix programs ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 5 8 9,600 เงินบ ารุง HR /
อบรมการให้ค าปรึกษาระยะส้ันผู้ใชส้ารเสพติด BA/BI ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 3,840 เงินบ ารุง HR /
MCH Board ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 5 1 1,200 เงินบ ารุง HR /
Care Managert ltc ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพสต. 10 5 25,000 เงินบ ารุง HR /
อบรมการใชย้าอยา่งสมเหตุผล ใน รพ.สต. ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 30 3,900 เงินบ ารุง HR /
การประชมุเชงิปฏิบัติการการใชย้าเทคนิคพิเศษ ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 960 เงินบ ารุง HR /
อบรมเชงิปฎิบัติการการเฝ้าระวงัการติดเชื้อในสถานบริการผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ 1 120 40,000 เงินบ ารุง HR /
Palliative care ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ 1 120 40,000 เงินบ ารุง HR /
การดูแลทารกแรกเกดิ ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ 1 60 20,000 เงินบ ารุง HR /
Case Manager NCD ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ 1 60 20,000 เงินบ ารุง HR /
การประชมุเชงิปฏิบัติการการตรวจผลิตภัณฑ์สุขภาพในร้านช าเภสัชกรรม/สสอ. รพ.ภูเรือ./สสอ. 5 2 10,000 เงินบ ารุง HR /
อบรมฟื้นฟูการชว่ยพื้นคืนชพี กลุ่มการพยาบาล รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 120 40,000 เงินบ ารุง HR
การคัดกรองผู้ป่วย ณ จดุเกดิเหตุ กลุ่มการพยาบาล รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 40 15,000 เงินบ ารุง HR
โครงการอบรมอาสาฉกุเฉนิชมุชน กลุ่มการพยาบาล รพ.ภูเรือ 1 40 15,000 สพฉ. HR
โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการปฐมพยาบาลและชว่ยปฏิบัติ รพ.ภูเรือ 3 300 85,000 สพฉ. HR
การแพทยข์ั้นพื้นฐานอาสาสมคัรฉกุเฉนิการแพทย ์(EMR) HR
อบรมเชงิปฎิบัติการงานคุมครองสิทธิ์หลักประกนัสุขภาพผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 8,440 เงินบ ารุง HR /
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พัฒนาขดีความสามารถหลักขององค์กรการจดัการความรู้ ผู้รับผิดชอบงาน hr หน่วยงาน รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 2 8 8,000 เงินบ ารุง HR /
สัมมาแผนปฎิบัติการระงับเหตุฉกุเฉนิ หัวหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 20 2,600 เงินบ ารุง HR /

พัฃฒนาระบบบริหารองค์กร การบริหารความเส่ียง หัวหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 1,920 เงินบ ารุง HR /
ITA หัวหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 1,920 เงินบ ารุง HR /
ความผูกพันธใ์นองค์กร หัวหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 1,920 เงินบ ารุง HR /
การจดัการความผาสุขในองค์กร หัวหน้าฝ่าย/งาน/ผอ.รพ.สต. รพ.ภูเรือ/สสอ./รพสต. 1 8 1,920 เงินบ ารุง HR /

โครงการพัฅฒฯคุณภาพชวีติกอ่นเกษียนพัฒนาเตรียมตัวกอ่นเกษียน บุคลากรใกล้เกษียน รพ.ภูเรือ./สสอ. 5 5 100,000 เงินบ ารุง HR /
การวางแผนพัฒนาคุณภาพชวีติ บุคลากรใกล้เกษียน รพ.ภูเรือ./สสอ. 5 5 100,000 เงินบ ารุง HR /


