
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ

วิสัยทัศน์ : สถานบริการสาธารณสุขภูเรือมีมาตรฐาน ท างานมีความสุข งานเชิงรุกมีประสิทธิภาพ

พันธกิจ : 1.บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
2.พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของชุมชน
4.ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขภาพและพ่ึงตนเองได้  

Core value : TEAM การท างานร่วม
T = Time ความตรงต่อเวลา
E = Economic Efficiency เศรษฐกิจพอเพียง
A = Activity กระตือรือร้น
M = Service Mind  พฤติกรรมบริการด้วยใจ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ
2. พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพมาตรฐานได้มาตรฐาน
3. พัฒนาระบบบริการตามกลุ่มวัย
4.การเฝ้าระวัง ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของชุมชน
6. ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขภาพและพ่ึงตนเองได้ 


