
แบบฟอร์มที่ 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)  ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ       หน่วยงาน       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

สถานที่ต้ัง  124 หมู่ 1  ต าบลหนองบัว   อ าเภอภูเรือ   จังหวัดเลย  42160   ชื่อผู้ประสานงานนางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ          โทรศัพท์  089-2079527 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 
   

1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันส าคญัต่างๆ และในโอกาสมหามงคล 
-ทอดกฐิน/ทอดผ้าป่า 
-ประเพณสีงกรานต์/วันข้ึนปีใหม ่

/  9 ครั้ง -บุคลากรมีปฏิสมัพันธ์ที่
ดีต่อกัน 
-สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 
-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรม 
-บุคลากรมสีติกับ
ปัจจุบัน น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2.โครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
-ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
-จิตอาสาภายในหน่วยงาน 
-จิตอาสาร่วมกับหน่วยราชการอื่นและเนื่องในโอกาสมหามงคล 

/  6 ครั้ง -บุคลากรมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
-บุคลากรมคีวามเอื้อเฟื้อ 
เผื่อแผ่ มจีิตอาสาที่ดีต่อ
องค์กรและสังคม 
-บุคลากรมจีิตส านักดี
อุทิศตนเพื่อผู้อื่นและ
สังคม 

 

 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 
   

3. โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในองค์กร /  1 ครั้ง บุคลากร มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม 
ของพระพุทธศาสนา ไปเป็น
แนวทางในการดาเนินชวีิต
ส่วนตัวและในการปฏบิัติ
ราชการ 

 

                                                                                                                                                                                                          
                                    
                                                   ลงช่ือ                                           ผู้รายงาน 

         (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ) 
    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                 เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
                  หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 
            วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ              หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

สถานที่ต้ัง  124 หมู่ 1  ต าบลหนองบัว   อ าเภอภูเรือ   จังหวัดเลย  42160 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ          โทรศัพท์  089-2079527 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 7,700 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน       7,700  บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   7,700 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖7) 
1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและการจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรวัน
ส าคัญต่างๆ และในโอกาสมหา
มงคล 
-ทอดกฐิน/ทอดผ้าป่า 
-ประเพณสีงกรานต์/วันข้ึนปีใหม ่
 
 

จ านวนผู้
ร่วม
กิจกรรม 

- - สสอ.ภูเรือ        /      / -บุคลากรมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 
-สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ให้คงอยู่ต่อไป 
-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรม 
-บุคลากรมี สติ กับปัจจุบัน 
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



2.โครงการจิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ 
-ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
-จิตอาสาภายในหน่วยงาน 
-จิตอาสาร่วมกับหน่วยราชการอื่น
และเนื่องในโอกาสมหามงคล 

จ านวนผู้
ร่วม
กิจกรรม 

- 
 

- สสอ.ภูเรือ   / / -บุคลากรมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
-บุคลากรมคีวามเอื้อเฟื้อ เผื่อ
แผ่ มีจิตอาสาที่ดตี่อองค์กร
และสังคม 
-บุคลากรมจีิตส านักดีอุทิศตน
เพื่อผู้อื่นและสังคม 

3. โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร 

จ านวนผู้
ร่วม
กิจกรรม 

-บุคลากร
ในองค์กรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

7,700 สสอ.ภูเรือ    / บุคลากร มี คุณธรรมจริยธรรม 
เ ข้ า ใ จ ห ลั ก ธ ร ร ม  ข อ ง
พระพุทธศาสนา ไปเป็นแนวทางใน
การดาเนินชีวิตส่วนตัวและในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1.การด าเนินกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ    
2. มีการแต่งต้ังทีมขับเคลื่อนด าเนินงาน การติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
1.บุคลากร ทีมพ่ีเลี้ยง ทีมน า ทีมสอนงาน  ยังไม่มีประสบการณ์ ทักษะ เพียงพอ    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
1.ควรมกีารด าเนินการอย่างต่อเน่ือง    
   

                                    
                                                   ลงช่ือ                                           ผู้รายงาน 

         (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ) 
    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                 เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
                  หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย             
                วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 


