
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ  อ าเภอภูเรือ  จังหวัดเลย  โทร.๐-๔๒๘๙-๙๑๑๔ 

ที่  ลย ๐๘๓๓/๘๗              วันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   ขออนุมัติจัดประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้าง  
         พัฒนาทางด้านจริยธรรม  และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 
ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ มีความประสงค์จัดประชุม                  

การด าเนินการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม  และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7  โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ หัวหน้ากลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข ,ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ และผู้รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี                      
ในวันที่ 8 มีนาคม 2567 เวลา 09.๐0 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล           
ห้วยผักเน่า  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 
          (นางสาวมนต์จันทร์  พิมใจ) 
        เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
        
              อนุมัติ 
 
 
           (นายสมพร   อุ่นค า) 

                   สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
 
 
 



 
 
ที่ ลย ๐๘๓3/ว88        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
          ถ.เลย-สระบุรี  จ.เลย ๔๒๑๖๐ 
 
        1    มีนาคม    ๒๕๖7 
 
เรื่อง    ขอเชิญประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างพัฒนา 
         ทางด้านจริยธรรม  และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ได้จัดประชุม การด าเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  และการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม  และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission)  เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ปีงบประมาณ 
๒๕๖7  

  ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุมดังกล่าว                     
ในวันที่ 8 มีนาคม 2567 เวลา 09.๐0 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล             
ห้วยผักเน่า โดยมีกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
2. ผู้รับผิดชอบงานการเงินและบัญชี 
3. ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 

     จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าประชุมโดยพร้อมเพียงกัน  
 
 
 
 

   (นายสมพร   อุ่นค า) 
            สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

 
 
 
 



ระเบียบวาระประชุม 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม             

และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
วันที่  8  มีนาคม ๒๕๖7 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยผักเน่า 
 

เริ่มประชุม …........…. น. 
 
ก่อนวาระประชุม   - การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ           
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (MOPH Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
     - การ ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

........................................................................................................ ...................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
   ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ พิจารณาและถือปฏิบัติ 
 ๔.๑  การด าเนนิการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระท าผิดวินัย 

4.1.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.1.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.1.3 มาตรการการการจัดท าโครงการฝึกอบรมดูงานประชุมและสัมมนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.1.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



  ๔.๒  การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้                 
กระท าผิดวินัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๔.3  จัดท าสรุปความเสี่ยง พร้อมวางแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.4 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน “หลักสูตรต้านทุจริตการศึกษา” 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืนๆ   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

ปิดประชุมเวลา..................น. 

 


